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Phụ lục
(Kèm theo Báo cáo số:         /BC-SYT ngày        /        /2025 của Sở Y tế) 
1. Chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan đến chính sách/dự thảo
	CHÍNH SÁCH/QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO
	CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG
	ĐÁNH GIÁ
(Đã thể chế đầy đủ hoặc một phần)
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Chính sách hỗ trợ viên chức tại cơ sở trợ giúp xã hội công lập thuộc ngành y tế tỉnh Đồng Nai
	- Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đổi mới nâng cao chất lượng chính sách xã hội, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn mới.
- Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân

- Chỉ thị số 52-CT/TW ngày 03/10/2025 của Thường trực Ban Bí thư về việc thực hiện bảo hiểm y tế toàn dân trong giai đoạn mới. 

	Đã thể chế hóa một phần trong phạm vi địa phương
	Ban hành Nghị quyết mới nhằm bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu phát triển của tỉnh Đồng Nai.

	
	1. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng (2021–2026)
+ Khẳng định định hướng “Phát triển con người toàn diện, xây dựng hệ thống an sinh xã hội toàn diện, bao trùm và bền vững; quan tâm bảo đảm an sinh cho người yếu thế”.
+ Đặt mục tiêu đến năm 2030: “Bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao chất lượng dịch vụ công, nhất là trong lĩnh vực y tế, giáo dục, chăm sóc, trợ giúp xã hội.”
	







(Đã thể chế một phần)
	

	
	2. Căn cứ cụ thể hóa chủ trương tại Hội nghị Trung ương và chỉ đạo của Chính phủ
– Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII “Về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới.” Trong đó có nội dung: “Phát triển hệ thống các cơ sở trợ giúp xã hội công lập, từng bước chuẩn hóa đội ngũ nhân lực làm công tác xã hội.”
– Nghị quyết số 24-NQ/TW ngày 07/10/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII
“Về tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng, phát triển vùng Đông Nam Bộ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.” Trong đó xác định: “Chú trọng phát triển các chính sách an sinh xã hội, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân; tăng cường chăm lo đội ngũ cán bộ trong lĩnh vực y tế, giáo dục, văn hóa, xã hội.”
	
	

	
	3. Căn cứ về phát triển đội ngũ viên chức và nhân lực ngành xã hội
– Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 “Về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.” → Cho phép địa phương có chính sách đặc thù, khuyến khích và hỗ trợ viên chức ở những lĩnh vực khó khăn, đặc thù, nhằm thu hút, giữ chân và tạo động lực làm việc.
– Kết luận số 20-KL/TW ngày 16/10/2021 “Về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW”
– Tiếp tục yêu cầu hoàn thiện cơ chế chính sách ưu đãi, khuyến khích người làm việc trong môi trường đặc thù như y tế, xã hội, giáo dục, v.v.
	
	



2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến chính sách/dự thảo
	CHÍNH SÁCH/QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN
	QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN
	ĐÁNH GIÁ
(Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính thống nhất)
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Nghị quyết này quy định mức hỗ trợ đối với viên chức đang công tác tại Cơ sở trợ giúp xã hội công lập thuộc ngành y tế tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2026 – 2030.
	- Luật Ngân sách Nhà nước năm 2015 và năm 2025: Điều 31, 32 quy định thẩm quyền HĐND, UBND quyết định chế độ chi ngân sách.
- Luật Viên chức năm 2010 (sửa đổi 2019): Điều 4, Điều 12 về chính sách đối với viên chức.
- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ: Quy định chi tiết thi hành Luật Ngân sách Nhà nước.
- Thông tư số 11/2020/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương bình và Xã hội ban hành danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm.
	Chính sách này khi ban hành  phù hợp với quy định của pháp luật
	Ban hành Nghị quyết mới nhằm bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu phát triển của tỉnh Đồng Nai.

	a) Viên chức tiếp xúc trực tiếp nhưng không thường xuyên với đối tượng tại Trung tâm, gồm: Giám đốc, Phó Giám đốc, viên chức làm công tác hành chính.
1. Đối tượng tại điểm a khoản 2 Điều này được hỗ trợ: 2.000.000 đồng/người/tháng.
đồng/người/tháng.
b) Viên chức tiếp xúc trực tiếp và thường xuyên với đối tượng tại Trung tâm (không bao gồm viên chức quy định tại điểm a khoản 2 Điều này). 
2. Đối tượng tại điểm b khoản 2 Điều này được hỗ trợ: 3.000.000
	
	
	



3. Điều ước quốc tế có liên quan đến chính sách/dự thảo
	CHÍNH SÁCH/QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN
	QUY ĐỊNH CỦA ĐIỀU ƯỚC QUỐC TẾ CÓ LIÊN QUAN
	ĐÁNH GIÁ
(Tính tương thích)
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Không có
	Không có
	Chính sách không chịu sự điều chỉnh của điều ước quốc tế nào Việt Nam là thành viên
	



