
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ TRẢNG BOM

Số:           /UBND-VHXH
V/v triển khai thực hiện áp 

dụng mức lương tối thiểu từ 
ngày 01/7/2025.

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Trảng Bom,  ngày       tháng      năm 2025

Kính gửi:
-  Các cơ quan, ban, ngành xã;
-  Phòng Văn hóa - Xã hội;
-  Phòng Kinh tế;
-  Các doanh nghiệp ngoài khu công nghiệp;
- Các hợp tác xã, tổ chức, cá nhân, hộ kinh 
doanh có sử dụng lao động trên địa bàn;
-  Trưởng các ấp.

UBND xã nhận được Văn bản số 0744/SNV-LĐ ngày 22/7/2025 của Sở 
Nội vụ tỉnh Đồng Nai về việc thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu từ ngày 
01/7/2025 (gửi kèm qua phần mềm QLVB); Chủ tịch UBND xã có ý kiến chỉ 
đạo, như sau:

1. Đề nghị các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có sử dụng lao động trên 
địa bàn xã Trảng Bom:

- Khẩn trương rà soát và thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu theo tháng 
và mức lương tối thiểu theo giờ đối với người lao động theo quy định tại Điều 3, 
Điều 4 Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định 
áp dụng mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao 
động và Danh mục địa bàn cấp xã áp dụng mức lương tối thiểu được quy định 
tại khoản 28, Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 128/2025/NĐ-CP, ngày 
11/6/2025 của Chính phủ. 

- Khi áp dụng mức lương tối thiểu tháng và mức lương tối thiểu giờ đối 
với người lao động làm việc cho người sử dụng lao động theo địa bàn cấp xã tại 
Phụ lục I kèm theo Nghị định số 128/2025/NĐ-CP, ngày 11/6/2025 của Chính 
phủ mà có trường hợp mức lương tối thiểu thấp hơn so với trước thời điểm ngày 
01 tháng 7 năm 2025 thì người sử dụng lao động tiếp tục thực hiện mức lương 
tối thiểu như đã áp dụng đối với địa bàn cấp huyện trước thời điểm ngày 01 
tháng 7 năm 2025 cho đến khi Chính phủ có quy định mới.

2. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp với các cơ quan, ban, ngành có 
liên quan, Trưởng các ấp thông tin, tuyên truyền Nghị định số 74/2024/NĐ-CP 
ngày 30/6/2024 của Chính phủ, Văn bản 0744/SNV-LĐ ngày 22/7/2025 của Sở 
Nội vụ tỉnh Đồng Nai tại cơ quan, đơn vị, trên Trang thông tin điện tử của xã, 
ứng dụng mạng xã hội như: Zalo, Facebook và trên hệ thống loa truyền thanh 
xã, các buổi sinh hoạt tổ nhân dân, sinh hoạt các chi hội của các đoàn thể ấp… 
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về thực hiện điều chỉnh lương tối thiểu theo đúng quy định của pháp luật hiện 
hành, đồng thời tăng cường công tác tuyên truyền đến các hộ kinh doanh, doanh 
nghiệp nhỏ, cá nhân có thuê mướn lao động trên địa bàn.

3. Giao Phòng Kinh tế phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội triển khai 
thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu theo Công văn này đến các Hộ kinh 
doanh và cá nhân có thuê mướn sử dụng lao động làm việc cho mình trên địa 
bàn xã quản lý. Đồng thời, sao gửi Công văn này đến các doanh nghiệp ngoài 
khu công nghiệp, khu kinh tế và các cơ quan tổ chức, hợp tác xã trên địa bàn xã.

Tài liệu kèm theo:
- Nghị định số 128/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ;
- Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ;
- Thông tư số 10/2025/TT-BNV ngày 19/6/2025 của Bộ Nội vụ;
- Công văn số 0744/SNV-LĐ ngày 22/7/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Đồng 

Nai (Công văn số 0754/SNV-LĐ về việc đính chính văn bản triển khai áp dụng 
mức lương tối thiểu từ ngày 01/7/2025).

UBND xã yêu cầu các đơn vị, tổ chức, cá nhân nghiêm túc thực hiện nội 
dung Văn bản này. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn vướng mắc kịp 
thời báo cáo về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để được hướng dẫn./.
  Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT.UBND xã;
- Chánh-PCVP.HĐND-UBND xã;
- Trung tâm VHTT xã;
- Lưu: VT, VHXH.

KT.CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Chiến
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