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Số            /SNV-LĐ
V/v thực hiện áp dụng mức  lương 

tối thiểu kể từ ngày 01/7/2025 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày      tháng   năm 2025

Kính gửi: 
- Liên đoàn Lao động tỉnh;
- Ban Quản lý các Khu công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh 

Đồng Nai;
- Ủy ban nhân dân các xã, phường;
- Các doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh;
- Các cơ quan, tổ chức, hợp tác xã có thuê mướn, sử dụng 

người lao động trên địa bàn tỉnh.

Ngày 11/6/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 128/2025/NĐ-CP quy 
định về phân quyền, phân cấp quản lý nhà nước trong lĩnh vực nội vụ (viết tắt Nghị 
định số 128/2025/NĐ-CP) và có có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2025. 

Đồng thời ngày 18/6/2025, Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 10/2025/TT-
BNV hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ thuộc Ủy ban 
nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và lĩnh vực nội vụ của phòng 
chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực 
thuộc trung ương (viết tắt Thông tư số 10/2025/TT-BNV) và có có hiệu lực thi 
hành từ ngày 01/7/2025.

Theo đó, tại khoản 7 Điều 15 Nghị định số 128/2025/NĐ-CP quy định về 
“Danh mục địa bàn cấp xã áp dụng mức lương tối thiểu đối với người lao động làm 
việc theo hợp đồng lao động kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2025.

Thực hiện chức năng và quyền hạn theo quy định tai điểm b khoản 19 Điều 2 
Chương I Thông tư số 10/2025/TT-BNV, Sở Nội vụ đề nghị:

1. Tổng Giám đốc (Giám đốc) các doanh nghiệp theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp; Thủ trương các cơ quan, tổ chức, hợp tác xã có thuê mướn, sử dụng 
người lao động, khẩn trương rà soát và thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu theo 
tháng và mức lương tối thiểu theo giờ đối với người lao động theo quy định tại 
Điều 3, Điều 4 Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy 
định áp dụng mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng 
lao động và Danh mục địa bàn cấp xã áp dụng mức lương tối thiểu được quy định 
tại khoản 28 Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 128/2025/NĐ-CP.



Khi áp dụng mức lương tối thiểu tháng và mức lương tối thiểu giờ đối với 
người lao động làm việc cho người sử dụng lao động theo địa bàn cấp xã tại Phụ 
lục I kèm theo Nghị định này mà có trường hợp mức lương tối thiểu thấp hơn so 
với trước thời điểm ngày 01 tháng 7 năm 2025 thì người sử dụng lao động tiếp tục 
thực hiện mức lương tối thiểu như đã áp dụng đối với địa bàn cấp huyện trước thời 
điểm ngày 01 tháng 7 năm 2025 cho đến khi Chính phủ có quy định mới.

2. Chủ tịch UBND các xã, phường chỉ đạo Phòng chuyên môn tham mưu 
triển khai thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu theo Công văn này đến các Hộ 
kinh doanh và cá nhân có thuê mướn sử dụng lao đông làm việc cho mình trên địa 
bàn xã, phường quản lý; đồng thời, sao gửi Công văn này đến các doanh nghiệp 
ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế và các cơ quan, tổ chức, hợp tác xã trên địa 
bàn xã, phường.

3. Ban Quản lý các Khu công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh Đồng Nai phối hợp 
triển khai thực hiện áp dụng mức lương tối thiểu theo Công văn này đến các doanh 
nghiệp thuộc địa bàn quản lý;

4. Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp triển khai mức lương tối thiểu quy định 
tại khoản 7 Điều 15 Nghị định số 128/2025/NĐ-CP và địa bàn áp dụng tại khoản 
28 Phụ lục I kèm theo Nghị định này đến công đoàn cấp cơ sở.

Tài liệu đính kèm:
1. Nghị định số 128/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 Chính phủ;
2. Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ;
3. Thông tư số 10/2025/TT-BNV ngày 18/5/2025 của Bộ Nội vụ.

Trân trọng./.

Nơi nhận:     
- UBND tỉnh (B/c);
- VPUBND  tỉnh (để biết);
- Như trên;
- Lưu VP; LĐ (G-05).

                                                                                      

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

MAI XUÂN TUÂN
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